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COMUNE DI RIPARBELLA

Tel. 0586-697.111
Cap. 56046
     PROVINCIA DI PISA

Fax 0586-697.327

Uff. Anagrafe 0586-697.309
             Uff. Tecnico 0586-697.305

DISCIPLINARE DELLE AGEVOLAZIONI DEL PAGAMENTO DELLA TASI

Articolo 1

DESTINATARI DELL’AGEVOLAZIONE 

Possono presentare la domanda per la concessione dell'agevolazione di cui al successivo articolo 2, tutti i cittadini residenti nel Comune di Riparbella alla data di emissione del presente bando e soggetti al pagamento della Tassa sui servizi indivisibili – TASI.

Articolo 2

OGGETTO DELL’AGEVOLAZIONE 

Il beneficio consiste in un'’agevolazione del pagamento della tassa – TASI per l’anno 2014. La riduzione è determinata dalla somma del punteggio di cui all’articolo 3

Articolo 3

CRITERI PER LA CONCESSIONE DEL BENEFICIO:

Il beneficio viene concesso in base ai seguenti parametri:

a) REDDITO individuale/nucleo familiare calcolato con le modalità di cui alla legge n.109/1998 e s.m.i.:

	Fasce I.S.E.E.
	Punteggio

	Da Euro
	A Euro
	

	€.0,00
	€.5.000,00
	30

	€.5.000,01
	€.5.500,00
	28

	€.5.500,01
	€.6.000,00
	26

	€.6.000,01
	€.6.500,00
	24

	€.6.500,01
	€.7.000,00
	22

	€.7.000,01
	€.7.500,00
	20

	€.7.500,01
	€.8.000,00
	18

	€.8.000,01
	€.8.500,00
	16

	€.9.000,01
	€.9.500,00
	14

	€.9.500,01
	€.10.000,00
	12


	€ 10.000,01
	€ 10.500,00
	10

	€.10.500,01
	€.11.000,00
	8

	€.11.500,01
	€.12.000,00
	6

	€ 12.000,01
	€ 12.500,00
	4

	€.12.500,01
	€.13.000,00
	2


b) A suddetto punteggio saranno sommati i successivi punti :

· abitazioni occupate da portatori di handicap residenti con invalidità totale
      Punti 10

· unità immobiliare occupate da nuclei familiari monoreddito, residenti nei quali l'unico lavoratore risulta dal 01.01.2014, in una delle seguenti condizioni occupazionali:

a) 
cassa integrazione da mesi 6

   
Punti 3

 
cassa integrazione da mesi 12

   
Punti 6

   
cassa integrazione da mesi 18

   
Punti 9

   
cassa integrazione da mesi 24

   
Punti 12
I periodi sopra indicati si riferiscono all’arco temporale nel quale il lavoratore è stato oggetto della misura. Il punteggio viene attribuito qualora, nell’arco temporale di riferimento, il periodo di CIG sia pari o superiore alla metà dell’arco temporale stesso.

b) 
mobilità da mesi 6


Punti 5

                  
mobilità da mesi 12

     
Punti 10

     
mobilità da mesi 18


Punti 15


mobilità da mesi 24


Punti 20
c) contratto di solidarietà

    Punti 10

d) licenziamento a seguito di chiusura aziendale, riduzione del personale, licenziamento a conclusione del periodo di attivazione degli ammortizzatori sociali o dimissioni per giusta causa con ricorso alla D.P.L. ed iscritto al Centro per l'Impiego (qualora il licenziamento sia avvenuto nell’anno precedente o in quello a cui si riferisce il beneficio e che, dal licenziamento, perduri lo stato di inoccupazione)

Punti 15

licenziamento a seguito di chiusura aziendale, riduzione del personale, licenziamento a conclusione del periodo di attivazione degli ammortizzatori sociali o dimissioni per giusta causa con ricorso alla D.P.L.. ed iscritto al Centro per l'Impiego (qualora il licenziamento sia avvenuto nell’anno 2012 e che, da quella data, perduri lo stato di inoccupazione)
  Punti 20
e) cessazione attività senza diritto a trattamenti pensionistici collegati alla prestazione lavorativa cui ha seguito lo stato di inattività (qualora la cessazione sia avvenuta nell’anno precedente o in quello a cui si riferisce il beneficio e che alla data di richiesta del beneficio perduri lo stato di inoccupazione)

Punti 10

cessazione attività senza diritto a trattamenti pensionistici collegati alla prestazione lavorativa cui ha seguito lo stato di inattività (qualora la cessazione sia avvenuta nell’anno 2012 e che alla data di richiesta del beneficio perduri lo stato di inoccupazione)
Punti 15
f) calo almeno del 20% del reddito per i lavoratori autonomi o con partita I.V.A.

Punti 10

Le riduzioni saranno calcolate in percentuale in base al punteggio:

punteggio da   0 a 10 – 20% dell’ammontare del saldo tasi

punteggio da 11 a 20 – 30% dell’ammontare del saldo tasi

punteggio da 21 a 30 - 40% dell’ammontare del saldo tasi 

punteggio da 31 a 40 - 50% dell’ammontare del saldo tasi

punteggio da 41 a 50 - 60% dell’ammontare del saldo tasi

punteggio da 51 a 60 - 70% dell’ammontare del saldo tasi
Articolo 4

MODALITA’ E TERMINI DI PRESTANZIONE DELLE DOMANE

Le domande debbono essere presentate dal 10 Novembre 2014 al 10 Dicembre 2014 presso l’ufficio protocollo del Comune, utilizzando il modulo appositamente predisposto ivi disponibile o scaricabile dal sito del Comune.

Alla domanda deve essere allegata la dichiarazione ISEE riportante i redditi relativi all’anno 2013.

Non saranno prese in considerazione le domande non pervenute nei termini di cui sopra, ovvero non formalizzate su apposito modello o non corredate dalla dichiarazione ISEE riportante i redditi dell’anno 2013.
Oltre alla dichiarazione ISEE, alla domanda deve essere allegata la documentazione attestante il possesso dei requisiti che danno diritto ad una ulteriore attribuzione di punteggio o equivalente dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Articolo 5

GRADUATORIA DEI RICHIEDENTI

Entro i successivi 5 gg. Rispetto alla data fissata per la scadenza di presentazione delle domande di agevolazione il Comune predisporrà la graduatoria dei cittadini che hanno presentato la domanda, seguendo l’ordine decrescente di percentuale di riduzione del punteggio totale.

La graduatoria, approvata tramite determinazione del responsabile del servizio, sarà disponibile presso l’ufficio tributi e potrà essere visionata da qualsiasi cittadino ne faccia richiesta.

Della stessa  sarà dato avviso pubblico all’Albo Pretorio comunale.

Eventuali opposizioni e/o ricorsi avverso la graduatoria stessa sono soggetti alle norme che regolano le opposizioni avverso le determinazioni dei responsabili di servizio.

Articolo 6

FINANZIAMENTO DELLE AGEVOLAZIONI

Le risorse destinate dall’Amministrazione Comunale al soddisfacimento delle richieste di agevolazioni di cui al presente bando ammontano ad Euro 15.000,00 e trovano allocazione al capitolo 1259, codice 1 10 04 05 del bilancio di previsione 2014
Il Comune comunicherà le percentuali di riduzione della TASI ai cittadini posti nella graduatoria definitiva, fino alla concorrenza dell’importo suddetto.

I cittadini effettueranno il conguaglio con la rata a saldo TASI avente scadenza 16/12/2014.

Qualora le somme messe a disposizione dall’Amministrazione Comunale superassero l’importo delle riduzioni concesse, l’Ufficio provvede a rideterminare l’importo delle percentuali delle  riduzioni come sopra determinate fino a concorrenza dell’importo dovuto dal soggetto richiedente a titolo di saldo TASI.

Articolo 7

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge n.241 del 07/08/1990, il Responsabile del Procedimento amministrativo è la D.ssa Ilaria Luciano. Responsabile del Servizio Tributi dell’Unione Colli Marittimi Pisani.

Articolo 8

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Ai sensi dell’art.6, comma 3, del D.P.C.M. n.221 del 07/05/1999 e dell’art.71 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, il Responsabile del procedimento effettuerà idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai cittadini partecipanti al bando.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, se dal controllo emergerà la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive, il dichiarante sarà dichiarato decaduto dal beneficio spettantegli o conseguito a seguito del provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ed il comune procederà al recupero della somma erogata.
